T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ENGELSIZ UNIiVERSITE BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amact; Kilis 7 Aralik Universitesinde 6grenim gérmekte olan
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere kurulan Engelsiz Universite Biriminin
calisma usul ve esaslarin1 belirlemek, engel durumlarindan dolayr ders ve sinav
uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlart orfadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak iizere yapilacak islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Biriminin yapi,
isleyis, gorev ve sorumluluklart ile ilgili hitkkiimleri ve Kilis 7 Aralik Universitesinde 6grenim
goren engelli 6grencilerin egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme ve erisilebilirlik siire¢lerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’nin 11. ve 12. Maddesindeki degisikliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimini,

b) Birim Temsilcisi: Kilis 7 Aralik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli
calismak iizere gorevlendirilen Engelsiz Universite Birimi Temsilcilerini,

¢) Ders: Kilis 7 Aralik Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda uygulanan
zorunlu ve se¢gmeli derslert,

d) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve gilnliilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, damismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan ve bu durumu saglik
kurulu raporu ile belgelendiren yiiksekogrenim 6grencisini,

e) Yonetim Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Y®&netim
Kurulunu,

f) Koordinator: Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Koordinatoriinii,

g) Merkez Kiitiiphane: Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligin,

h) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii, g) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi
Senatosunu,

i) Smav: Kilis 7 Aralik Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda uygulanan
smavlari,

j) UZEM: Kilis 7 Aralik Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,
K) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Birimin Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Birimin Yapilanmasi

MADDE 5- 1) Birim, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi bagkanligi ve
sorumlulugunda; Koordinator ve Koordinatdr Yardimcisi, Yonetim Kurulu ile tiim birimlerde
gorevlendirilen Birim Temsilcileri ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.

2) Yonetim Kurulu, ilgili Rektér Yardimcisi bagkanliginda, Koordinator ve Koordinator
Yardimcis1 ile tim akademik birimlerin (Fakiilte, Yiksekokul, Konservatuar, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitiiler) 6grenci islerinden sorumlu Dekan/Miidiir yardimecilari ile Daire
Bagkanlar1 arasindan secilen ve Rektor tarafindan atanan 7 (yedi) iyeden olusur.

3) Yonetim Kurulu tyeleri (6grenci temsilcisi hari¢) Rektor tarafindan 3 (li¢) yil siire ile
gorevlendirilir. Uyelerin siireleri doldugunda tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni statiide yeni liye gorevlendirilebilir.

4) Birim, Rektorliik biinyesinde yer alir ve birimin sekretarya ve diger idari islemleri bu birimde
gorevlendirilen idari personel tarafindan yerine getirilir.

5) Birimin donanimi, hizmet yeri, personeli ve maddi ihtiyaclar1 Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorligii'nce karsilanir.

Rektor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 6- Rektor yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Birim toplantilarina ve yonetim kurulu toplantilarina basgkanlik etmek,

b) Birimin ¢alismalarinin diizenli ve verimli yiiriitiillmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Birimin aldig1 kararlarin ve uygulamalarin Universite ¢apinda yiiriitiilmesini temin etmek,
d) Birimin yillik faaliyet raporunu Rektor’e sunmak,

e) Birimi temsil etmek,

) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 7- 1) Yonetim Kurulu, her yariyi1l baginda sorumlu rektdr yardimcisinin belirleyecegi
tarithlerde ve gerek duyuldugunda toplanir, birimin gorevleri dogrultusunda projeler gelistirir,
diizenlemeler konusunda kararlar alir ve uygulamalar1 denetler. Toplantilara, thtiya¢ dahilinde
anabilim dallarindan 6gretim elemanlar1 ve konunun uzmanlar1 davet edilebilir. Toplant1 yeter
sayist, Yonetim Kurulu liye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Her liye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz.

2) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Birimin yonetimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlart almak,
b) Koordinator ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

c) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, c¢alisma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

d) Universite Senatosunda goriisiilerek kabul edilecek engellilerle ve birimle ilgili
esaslar1 hazirlamak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak calismalar i¢in is birligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

) Yillik ¢alisma programini ve biitceyi incelemek, ilgililerin goriislerini alarak yeni program
ve biitge diizenlemelerinin yapilmasin1 ve bunlarin Rektorliie zamaninda iletilmesini
saglamaktir.



Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8- 1) Koordinator; birimin faaliyet konularinda uzmanligi, 6zel egitim alaninda
arastirma ve/veya uygulama deneyimi olan, {iniversitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan,
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatdr gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gorevden
aliabilir. Koordinatér birimin ¢alismalarinda bagli oldugu Rektoér Yardimcisina karsi
sorumludur.

2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemlerini olusturmak, Yonetim Kurulu
kararlarini uygulamak,

b) Birimin bu Yonergeyle belirlenen amaglarini gergeklestirmek icin idari diizenlemeleri
yapmak, idari ve teknik isleri yiiriitmek,

¢) Birimin c¢aligsmalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir 6nceki
yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini hazirlamak ve birime sunmak,

d) Her yilsonunda ve istendiginde Birimin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor
yardimcisina rapor vermek,

e) Birimi temsil etmek,
) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Koordinator Yardimcisi’nin Gorevleri

MADDE 9- 1) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan veya birimin faaliyet konularinda uzmanligi, 6zel egitim alaninda arastirma
ve/veya uygulama deneyimi olan, iiniversitenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisiyi
koordinator yardimcisi olarak secer. Koordinator yardimcisi, Koordinator tarafindan 3 (li¢) yil
icin gorevlendirilir. Koordinatdre, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcis1 vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Koordinator gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorev stiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde
Koordinator Yardimcisi’nin da gorevi sona erer.

2) Koordinator Yardimcisi’nin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirma, giindemlerini olusturma, Y 6netim Kurulu kararlarini
uygulama konularinda Koordinatoriin kendisine verdigi is ve islemleri gergeklestirmek,

b) Birimin bu Yonergeyle belirlenen amaglarimi gergeklestirmek igin idari diizenlemeleri
yapma, idari ve teknik isleri yiirlitme hususlarinda Koordinatoriin kendisine verdigi is ve
islemleri gerceklestirmek,

¢) Birimin ¢aligmalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir dnceki
yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢aligma programinit hazirlama ve birime sunma
hususunda Koordinatoriin kendisine verdigi is ve islemleri gergeklestirmek,

d) Her yilsonunda ve istendiginde Birimin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor
Yardimcisi’na rapor verme hususunda Koordinatoriin kendisine verdigi is ve islemleri
gerceklestirmek,

e) Bu Yonerge ile Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Birim Temsilcisi’nin Gorevleri

MADDE 10- 1) Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokullar1  ve daire bagkanliklarindan Birimle koordineli c¢alismak iizere
Dekan/Miidiir/Daire Bagkanlari tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile Birim Temsilcisi belirlenir.

2) Birim Temsilcisi, Yonetim Kurulunca alinan kararlarin gorev yaptigi fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullar1 ve daire baskanliklarinda uygulanmasini,
yapilan ¢alismalarin denetlenmesini ve engelli 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
Birimle koordineli ¢alisir. Birim Temsilcisi segilenler bulunduklari yiiksekdgretim



kurumlarindaki engelli 6grenci birim temsilcisi ve engelli 6grenci danismani olarak gorev
yaparlar.

3) Birim temsilcisi, bulunduklar yiiksek6gretim kurumundaki engellilere iliskin sorunlari ve
¢ozliim Onerilerini birim toplantilar1 diginda istendiginde ve gerektiginde Birim Koordinatdriine
sunarlar.

Tlgili Daire Bagkanhklarinin Gérevleri

MADDE 11- 1) Ilgili daire baskanliklar1 birimin gorevleri arasinda sayilan islerden ilgili
mevzuatlaria gore gorev alanlarina girenleri ayrica talimat beklemeksizin, Rektor Yardimeisi
ve koordinatorii bilgilendirerek yerine getirirler.

2) Daire bagkanliklar1 birim toplantilarindan 6nce ve diger zamanlarda istendiginde Rektor
Yardimcisi’na, engelliler konusunda kendi gorev alanlariyla ilgili yerine getirdikleri isleri ve
baska birimlerle koordinasyon gerektiren hususlara dair dnerilerini igeren bir rapor sunarlar.

Birimin Toplant1 Usul ve Esaslari

MADDE 12- 1) Yonetim Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda olagan olarak toplanir.
Birim; Rektor Yardimcist olmadiginda Koordinator tarafindan resen veya engelli 6grencilerden
gelen talep lizerine her zaman olaganiistii olarak toplantiya cagrilabilir.

2) Yariyil basinda ve sonunda yapilacak toplantilara Universitenin tiim engelli 6grencilerinin
katilimt i¢in gerekli tedbirler alinir.

3) Birimin toplanti nisab1 iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Her liye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser
oy kullanilamaz.

4) Birimin olagan toplantilart iiniversitenin tiim engelli 6grencilerinin oy hakki olmaksizin
katilimu ile yapilir. Olaganiistii toplantilarda gerekli goriildiigii takdirde engelli 6grenciler de oy
hakk1 olmaksizin toplantiya katilabilir.

Giindem

MADDE 13- Toplanti giindemi Rektor Yardimcisi ve Koordinator tarafindan tiyelerinden
gelen talepler gozetilerek hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida
karar alinmasi gerekir. Birim, alan1 disinda kalan bir konuyu goriisemez ve karar alamaz.

Toplant1 Tutanag:

MADDE 14- Toplanti sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim iiyelerce
imzalanmis bir tutanaga baglanir. Tutanagin bir niishas1 Rektorliitk makamina sunulur.

UCUNCU BOLUM
Birimin Gorevleri
MADDE 15- (1) Birimin gorevleri;

a) Universiteye kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada;
ihtiyaclarimi karsilamak, karsilagabilecekleri engelleri tespit ederek onlem almak ve gerekli
diizenlemeleri yaparak ¢coziim tiretmek, bunlara kars1 alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek
ve ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri sunmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Universitede 6grenim gdérmekte olan engelli {iniversite dgrencilerinin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal erisilebilirliklerini artiracak bicimde 6gretim programlarini diizenlemek
icin; hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesinin saglanmas1 hem
de engellilere yonelik arag-gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere
uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin olusturulmasi ve {iniversiteye ulasimin
temini konularinda kararlar almak.

c) Engelli 6grencilerin egitim hayatina tam katilimlari1 saglamak amaciyla iniversite
genelinde egitim ve fiziki erisilebilirligi saglamak igin ilgili birimlerle (ilgili Akademik
Birim ve Yap1 Isleri Daire Baskanligi) gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1 calismalarini
takip etmek,



d) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitliginin saglanmasi ve egitim siirecinin engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirilmesi
icin; engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak, ilgili taraflar
bilgilendirmek i¢in gerekirse hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek.

e) Universitede Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin engeli konusundaki farkindalik
diizeylerini artirmaya yonelik toplanti, panel, konferans, yayin gibi etkinliklerde bulunmak.

f) Universitede 6grenim gdrmekte olan engelli &grencilerin &zellikleri, ihtiyaglari, bu
ogrenciler i¢in yapilabilecek Ogretim diizenlemeleri konusunda Ogretim elemanlarina
yonelik danigmanlik hizmetinde bulunmak, yayinlar hazirlamak, bilgilendirici etkinliklerde
bulunmak.

g) Universitede 6grenim gdérmekte olan engelli grencilerin ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik
program ve projeler hazirlamak.

h) Universiteye bagl yiiksekdgretim birimlerinde bulunan Engelsiz Universite Birim
temsilciliklerinden gelen sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri iiretmek ve uygulanmasini
saglamak.

i) Diger iiniversitelerin Engelli Ogrenci Birimleri, yerel yonetim birimleri, sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi i¢inde ¢caligsmak.

j) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik biit¢e tasaris1 ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayip bagh bulundugu Rektor Yardimcisi’na sunmak.

k) Birimin gorev ve faaliyet alanina yonelik konularla ilgili yayin, dokiiman ve bilgilerin yer
aldig1, tiniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerini
saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir web sayfasi olusturmak.

I) Birimin aldig: kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.
m)istihdam olanaklarmi engelli 6grenciler adina takip etmek ve bu 6grencileri
bilgilendirmek.
DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar

MADDE 16- 1) Egitim-6gretim faaliyetlerinde engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
asagidaki hususlarin uygulanmasi saglanir.

a) Engelli 6grencinin ihtiyag duymasi halinde ilgili 6gretim elemani ve birim temsilcisi
tarafindan Birim ile koordineli olarak ders ile ilgili gerekli akademik uyarlamalar (gorsel
ve isitsel materyallerde alt yazi saglamak, isitsel materyallerde ses kayitlarinin yazili
dokiimlerini saglamak, ders materyallerinin fotograflarini ve/veya ses kayitlarini saglamak,
Braille (kabartma yazi) ders notu saglamak, gorsele dayali egitsel materyallerin sesli
betimlemesini saglamak vb.) yapilir.

b) Ogretim elemanlar1 Birim tarafindan génderilen engelli grencilere iliskin kisisel verileri
gizli tutmakla yiikiimliidiir.

¢) Ogretim elemanlari engelli 8grencilere yonelik ders materyali konusunda Birim ve Merkez
Kiitiiphane ile is birligi yapar.

d) Simiflarda engelli 6grencilerin oturma diizenleri ile ilgili ihtiyaglarini karsilayacak tedbirler
alinir.

e) Ogretim elemanlar1, 6zellikle isitme engeli bulunan dgrencilerin talebi halinde dersi yiizii
siifa doniik sekilde anlatir.

f) Isitme cihaz1 kullanan 6grencilerin talebi halinde dersliklerdeki arka plan giiriiltiisiinii ve
yansimayi azaltan sistemler temin edilir.

g) Engelli 6grenciler, zorunlu durumlarda dersleri ses kayit cihazi ile kaydedebilir.



h) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerde gorme engeli bulunan 6grencilerin
kullanabilecegi bilgisayarlar bulundurulur. Bu bilgisayarlara erisilebilirligi saglayan
gerekli program ve donanim takviyesi yapilir.

1) Merkez kiitiiphanede goérme engeli olan oGgrencilerin  kullanabilecegi bilgisayarlar
bulundurulur. Bu bilgisayarlara erisilebilirligi saglayan gerekli program ve donanim
takviyesi yapilir.

J) Gorme engeli olan ogrencilerin dersle ilgili gorselleri kavrayabilmesi icin talep
dogrultusunda 6gretim elemant tarafindan sesli betimleme yapilir.

K) Engelli 6grencilere verilen 6dev ve projeler, bu 6grencilerin engel durumu dikkate alinarak
uyarlanir.

I) Maddi giicliigii olan engelli dgrencilerin 6grenimleri ile ilgili olan &zel nitelikli arag ve
gerecleri Birim tarafindan imkanlar dl¢iisiinde karsilanir ve 6grenciye siireli olarak teslim
edilir.

m) Engelli 6grenciler, “ders ortagi/akademik ortak” uygulamalari yolu ile dersleri takip etme
ve/veya akademik ihtiyaclarini giderme noktasinda desteklenir.

Simav Uygulamalari

MADDE 17- (1) Universitede yapilacak smavlarda asagida belirtilen hususlarm engelli
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda uygulanmasi saglanir.

a) Sinav salonlarinin se¢imi, farkli engel gruplari agisindan degerlendirilerek ve erisilebilirlik
durumlar da g6z oniinde bulundurularak yapilir,

b) Sinav gorevlilerince sinav saatleri, sinav yerleri ve sorulari ile ilgili duyurular engel gruplari
g6z oniinde bulundurularak yapilir.

c) Engelli 6grencilerin ihtiyag duymalar1 halinde sinavlara yardimci arag ve gerec (isitme
cihazi, teleskopik gozlik, prizmatik gozliik, biiyiiteg, braille yazi tableti (kabartma yazi),
bilgisayar vb.) ile girmelerine izin verilir.

d) Engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda sinavlarda sorularin anlagilirligini artirmak
iizere gorsel ogeler kullanilir,

e) Gorme engeli bulunan 6grencilerin yazili sinavlarina refakat edecek, sinavi olunan ders ile
ilgili terminolojiye hakim okuyucu—isaretleyici gozetmen gorevlendirilir.

f) Gorme engeli olan ogrencilere ozel ihtiyaglart dogrultusunda farkli formatlarda
(biiyiitiilmiis punto, Braille (kabartma yaz1), ses dosyasi, vb.) soru kagidi hazirlanir.

g) Gorme engeli olan 6grencilerin gorsel 6geler iceren sorulardan muaf tutulmasi veya 6gretim
elemani tarafindan bu sorular i¢in gerekli uyarlamanin yapilmasi saglanir.

h) Engelli 6grencilerin talebi ve Birimin uygun bulmasi halinde bu 6grenciler, gdzetmen
esliginde tek kisilik bir ortamda sinava alinir.

i) Konusma ve isitme bozuklugu olan dgrenciler igin sozlii sinav uygulamalarinda uyarlama
veya uygun 6lgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilir.

J) Okuyucu-isaretleyici/yazici, biiyiik puntolu soru kagidi ya da kitapgigi ile sinava giren
gorme engelli, agir isitme engelli, yazma ve hareket gli¢liigii ¢eken 6grencilere ve Kilis 7
Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi tarafindan ek siire ihtiyaci tespit edilen diger
engelli 6grencilere sinav siiresinin %30’u kadar ek siire verilir.

K) Engelli 6grencilere kullandiklari ilag, tibbi malzeme vb. ile sinava girmelerine izin verilir.

I) Engelli 6grencilerin sinav esnasinda ihtiya¢ duymasi halinde, gorevli nezaretinde geri
donmek kaydiyla sinava kisa siireligine ara vermesine sinav gorevlisi tarafindan izin
verilebilir.

m) Uzaktan egitim kapsaminda yapilan sinavlara girecek olan engelli 6grencilerin listesi
simavlardan 10 is giinii 6ncesinde Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi
tarafindan UZEM’e bildirilir.



Ders intibaki

MADDE 18 — 1) Ogrencilerin engel durumlar nedeniyle almalari miimkiin olmayan teorik
ve uygulamali dersler i¢in akademik danigman ile dersi veren 6gretim elemaninin goriisleri ve
ilgili birimin onay1 ile dersin kredisine (zorunlu veya se¢meli olduguna bakilmaksizin)
esdeger baska bir dersi almasi saglanir.

BESINCI BOLUM
Hizmetlere Erisim

Madde 19- 1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi gergevesinde dgrenim gorebilmesi ve kampiis
yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in mimari erisilebilirlik yaninda, bilgiye erisimleri ve
saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlere erisimleri saglamr. Erisgim hizmetleri Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
ile koordineli olarak 9, 10 ve 11. maddelerde yer alan esaslara gore yiiriitiiliir.

Mimari Erisilebilirlik
Madde 20- 1) Engelli 6grencilerin {iniversitenin agik ve kapali mekanlarinda giigliik
cekmeden erigimlerinin saglanmasi i¢in asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari alanlar, 6zel bir ek tasarima veya
diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkiin oldugunca (engelli 6grenciler de dikkate
alinarak) herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde, ilgili standartlara uygun olarak
tasarlanir.

b) Mevcut ve tarihi binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yonelik ulusal ve
uluslararas1 standartlar géz Oniine alinarak, yapi ya da mekana uygun ve uyarlanabilen
projelerle gerekli tadilatlar yapilir.

c) Hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanimi igin izni verilir,

d) Engelli 6grencinin kayitl oldugu birime ulasimi1 konusunda tiniversite imkanlari 6lgiisiinde
destek saglar.

e) Hig gbremeyen ya da az goren 6grencilerin dersliklerini ve ilgili birimleri kimsenin yardimi
olmadan bulabilmeleri i¢in binalar i¢inde, sesli yoOnlendiriciler, hissedilebilir yiizey,
kabartma yazi, vb. gibi gerekli tedbirler alinir.

f) Bu madde kapsaminda alinmas1 gereken tedbirler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiiliir.

Bilgiye Erisim

Madde 21- 1) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli
ogrencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanli
hizmetlerine erisebilmeleri i¢in verilen biitiin web hizmetleri W3 standartlar1 g6z oniinde
bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfasi, Universiteye bagl birimlerin
internet sayfalari, 6grenci otomasyon sistemi ve web tabanli egitim yapan boliimler gelisen ve
degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve diizenli olarak giincellenir. Bu madde
kapsaminda alinmas1 gereken tedbirler Bilgi Islem Dairesi Baskanlig ile koordineli olarak
yurttiliir.

2) Engelli 6grencilerin Merkez Kiitiiphaneden talep ettikleri yayinlar, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak istedikleri formatta c¢ogaltilir veya 6diing olarak
verilir. Bu madde kapsaminda alinmasi gereken tedbirler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiiliir.

3) Birime engelli Ogrenciler tarafindan yapilan miiracaatlara yonelik gergeklestirilen
diizenlemeler ile bu 6grencilerin dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak
her tiirlii materyal talebi dogrultusunda 6grencinin istedigi formatta (MP3, Braille (kabartma
yaz1), MS Word, PDF vb.)) hazirlanir.



Saglhk, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlere Erisim

Madde 22- 1) Universitede egitim goren engelli dgrencilerin iiniversiteye ait saglik, sosyal
ve kiiltiirel hizmet sunumlarindan 6ncelikli olarak yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile koordineli olarak yiiriitiiliir.

2) Engelli dgrencilere yonelik oryantasyon uygulamasi yapilir.
3) Ulusal ve uluslararasi degisim programlari hakkinda dgrencilere bilgilendirme yapilir.

4) Universite, engelli dgrencilerin yaratic1, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini gelistirme ve
kullanmalar1 i¢in imkanlar 6l¢iisiinde gerekli olanaklari saglar.

5) Birim maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin burs ve yurt ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin danigmanlik hizmeti verir.

Iyi Tutum

Madde 23- 1) Universitede gorev yapan her diizeydeki akademik ve idari personel engelli
ogrencilere kars1 iyi tutum sergilemelidir.

2) Akademik ve idari personel, iyi tutumla ilgili Birim tarafindan yiiriitiilen biling diizeyini
arttirma amagli hizmet i¢i egitimlere katilmakla ytikiimliidiir.

3) Akademik personel sinav ve ders uygulamalarina yonelik engel gruplarina uygun materyal
hazirlama ve danigsmanlik konusundaki hizmet i¢i egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

Hizmetlerden Yararlanma

Madde 24- Bu Yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanilabilmesi i¢in Kilis 7 Aralik

Universitesinde egitim alan engelli 6grencilerin, Birime yazili olarak basvurmas: gerekir.

Ogrencinin bagvurusunda engel durumuna iligkin saglik raporunu ibraz etmesi gerekir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 25- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, engelli 6grencilerin kayitl olduklar
birimlerde kendileriyle ilgili olusan sorunlar hakkinda ilgili Akademik Birimin alacagi
kararlar veya yapacag1 diizenlemeler i¢in Birimin goriisii alinir.

Yirirluk

MADDE 26- Birimin Y&nergesi Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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